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Apresentagao

Apbs 25 anos de experiéncia na area de educagdo, como

~ professor e formador de professores e nos tltimos 5 anos na area

& i corporativa, como diretor de Gestao de Pessoas do Grupo Preserve

i } Liserve, um dos maiores do pais no segmento, com mais de 6.000

k— funcionarios, temos a satisfagdo de levar as escolas um projeto

= inovador, o “Programa de Desenvolvimento de Competéncias do
l % E Aluno para o Mercado de Trabalho”.

Alarga experiéncia do SAPIENS na area de educagao escolar e

educagéo corporativa, referéncia em todo o Brasil, agora foi

traduzida em um projeto inovador, totalmente construido a partir das demandas atuais

do mercado de trabalho e nas dificuldades identificadas pelo mesmo com a nova méao

de obra formada pela geragé@o Z e Y, composta por alunos recém-saidos do ensino

médio e alunos universitarios nao preparados para atender as novas exigéncias do

mundo do trabalho.
Mércio Gomes

Diretor do SAPIENS - Centro de Formagéo e Pesquisa
Diretor de Gestao de Pessoas do Grupo Preserve Liserve

Objetivos

Levar ao aluno do ensino médio informagdes recentes sobre o mundo corporativo e
as exigéncias em relagao as novas competéncias profissionais.

Possibilitar maiores condi¢des de adaptagédo dos jovens ao mundo do trabalho,
aumentando significativamente a possibilidade de crescimento e sucesso profissional.

Desenvolver a capacidade de elaboragdo de um plano pessoal de desenvolvimento
de competéncias profissionais, baseado na identificagéo dos pontos fracos e fortes do
aluno, a partir da aplicagéo de ferramentas de (auto) avaliagéo .

Puablico Alvo

v Grupo | -Alunos das 22 e 3% série do Ensino Médio.

v Grupo Il -Alunos universitarios.

Caracteristicas do Curso

Carater opcional e nao curricular.

Aulas ministradas dia de semana ou dia de sébado na prépria escola.
Grade de contetidos agrupada em trés médulo de 4 a 8 horas, cada médulo.
Sem custo paraaescola.

Turmas com méaximo de 40 alunos.
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Certificado emitido pelo SAPIENS, mediante aprovagéo ao final do curso.

Conteudo Programatico

MODULO 01

Mudancgas no Mercado de Trabalho e as Novas Competéncias
Profissionais

C u A izagdo e as no mercado de trabalho; O novo perfil
das organizagdes; O mercado e a falta de méo de obra qualificada; O novo perfil de
competéncias exigidas pelo mercado de trabalho; As trés dimensdes da
competéncia.

MODULO 02

Insercao do Aluno no Mercado de Trabalho

Conteudos: Diferentes estratégias para a elaboragéo do curriculo; As etapas do
processo seletivo e seus desafios; A preparagéo do candidato para a entrevista;
Critérios para a escolha de estagios que contribuem para crescimento profissional;
Os principais erros que dificultam o crescimento profissional da geragéo Y;
Marketing pessoal e de relacionamento.

MODULO 03

Elaboracdo do plano de
profissionais

Contetidos: Ferramentas para diagnéstico pessoal de competéncias; Critérios e
ferramentas para elaboragdo do plano pessoal de desenvolvimento de
competéncias profissionais; A elaboragdo do plano de desenvolvimento de
competéncias profissionais.

SOLENIDADE DE CERTIFICACAO

Evento com a participagédo dos familiares, durante o qual é entregue pelo SAPIENS
- Centro de Formag&o e Pesquisa e escola parceira, os certificados de concluséo
de curso, seguido de um rapido coquetel de encerramento.
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Coaching Executivo
para Universitarios

(Programa pos-ensino médio)

O termo “Coaching” é definido como um processo
de desenvolvimento pessoal e
profissional, no qual participam o aluno (coachee) e
um profissional especializado e certificado que faz o
papel de tutor (coach), o qual o apdia na definicdo de seus objetivos e metas
profissionais e na elaboragéo do respectivo plano de desenvolvimento profissional.

O Programa de Coaching Executivo para Universitarios, basea-se em encontros
presenciais e individuais de 1h30 por sessédo, tempo durante o qual o coach (tutor)
ajuda a desenvolver no coachee (aluno) a capacidade de autoconhecimento, a
identificagdo dos seus pontos forte e pontos fracos, a enfrentar os seus conflitos
profissionais e como estudante, além de elaboragéo do seu Plano de Desenvolvimento
Pessoal.

0O Coach Executivo tem por objetivo desenvolver ao méaximo o potencial de
um individuo ao desempenhar suas atividades como aluno, estagiario ou profissional no
mundo corporativo.

O programa de Coaching Executivo tem como tutor o prof. Marcio Gomes,
profissional com certificag@o internacional em Coach, 25 anos de experiéncia em
educagdo e em gestao, formagao e desenvolvimento de pessoas (ver curriculo anexo).

Curriculo

Prof. Marcio Gomes

Atividades: E Diretor do SAPIENS - Centro de Formagéo e Pesquisa,
Diretor de Gestao de Pessoas do Grupo Preserve Liserve (com mais de
6000 funcionarios), Membro do Comité de Gestao de Pessoas da Camera
Americana do Comércio, professor de MBA's e pés-graduagdo da UNICAP -
UNINASSAU - FBV, educador desde 1988, com larga experiéncia no
ensino, p: ia ica e empresanal em todo o
Nordeste, tendo coordenado e prestado assessoria cientifica em mais de
60 congressos de educagao de carater nacional e internacional.
Formacao: Graduado em Engenharia pela UFRPE, Pos-graduado em “Construtivismo e
Educag&o” pela Universidade Autdnoma de Madri e pela Faculdade Latino-Americana de
Ciéncias Sociais da Argentina, MBA em “Gest&o de Pessoas e Lideranga” pelo CEDEPE
Business School e pela Laureate International Uni ies, Pos- do em "C: i )]
Pedagogica para o Ensino Superior” pela UFRPE, formaqao e certificagéo internacional em
“Coaching e Mentoring” pelo Institut Holos/SC, formag&o em “Gestao por Competéncias”
pelo Instituto Rabaglio/SP, formagao em Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas pela
Qualypro/MG.

Premiagdes: Ganhador de 5 prémios em Educagéo pela Fundagéo Roberto Marinho e
Secretaria de Tecnologia do Governo do Estado de Pernambuco e ganhador do Troféu Prof.
Otavio Moraes 2012, concedido pelo CEDEPE Business School e Laureate International
Universities, durante o 7° Encontro de Empresarios de Pernambuco.

Reportagem Rede Tribuna

A reportagem abaixo foi gerada a partir de palestra ministrada pelo prof. Marcio
Gomes em evento promovido pela Rede Tribuna para300 empresarios do Espirito
Santos (ver mais informagdes no site www.sapiens-pe.com.br).
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ENTREVISTA MARCIO GOMES
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